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3308 Mesleki Egitim Kanunu
Madde 10 — Cirak olabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir.
a) 14 yasmi doldurmus, 19 yasindan giin almamis olmak.”” 6764 KHK KALKTI
b) En az ilkdgretim okulu mezunu olmak. ORTAOKUL

c) Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
olmak.

@ Bu maddede yer alan "egitilirler” ibaresi, 16/8/1997 tarih ve 4306 sayili Kanunun 6
nct maddesiyle "egitilebilirler" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

@ Bu bentte yer alan "onii¢ yasini" ibaresi, 16/8/1997 tarih ve 4306 sayili Kanunun 6
nct  maddesiyle  "ondort  yasim"  olarak  degistirilmis ve metne  islenmistir.



(Ek : 29/6/2001 - 4702/9 md.) Ancak, ondokuz yasindan giin almis olanlardan daha
once ciraklik egitiminden gegmemis olanlar, yaslarina ve egitim seviyelerine uygun olarak
diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore ¢iraklik egitimine alinabilir.

Agir, tehlikeli veya Ozellik arz eden mesleklere alinacak ciraklarin 6grenim ve yas
durumu ilgili kuruluslarin goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

Aday ¢irak ve ¢iraklarin statiileri

Madde 11 — Aday cirak ve ¢irak; Ogrenci statiisiinde olup, 6grencilik haklarindan
yararlanir. Bunlar igsyerinde ¢alisan is¢i sayisina dahil edilmezler.

Egitim ve ¢calisma

Madde 12 — (Degisik birinci fikra : 29/6/2001 - 4702/10 md.) Aday ¢irak ve ¢iraklar,
meslegin 6zelligine gore haftada sekiz saatten az olmamak lizere genel ve mesleki egitim
goriirler. Bu egitime katilmalar1 i¢in aday ¢irak ve ¢irak Ogrencilere {icretli izin verilir.
Mevsime gore Ozellik arz eden mesleklerde teorik ve pratik egitim belirli aylarda
bloklastirilmig olarak yapilabilir.

(Degisik : 29/6/2001 - 4702/10 md.)
Aday cirak ve ciraklar, pratik egitimlerini isyerlerinde, isyerindeki eksik kalan pratik
egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
Bakanlik¢ca uygun goriilen isyerlerinin egitim birimlerinde yapar. Teorik ve pratik egitim
birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.

Pratik egitim, hazirlanmis egitim programlarina gore, isyerinin ve meslegin
ozelliklerine uygun olarak usta 6greticinin gdzetiminde yapilir. Pratik egitimde 1475 sayili Is
Kanununun 69 uncu maddesi hiikkmii g6zoniinde bulundurulur.

Ciraklik egitiminin esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

Sozlesme yapilmast

Madde 13 — (Degisik birinci fikra : 29/6/2001 - 4702/11 md.) Bu Kanun kapsaminda
bulunan il ve mesleklerde faaliyet gosteren is yerleri, Bakanlik¢a tespit edilecek illerde ve
meslek dallarinda ondokuz yasindan giin almamis kisileri ¢iraklik sdzlesmesi yapmadan
calistiramazlar. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin 6rgiin egitim programlarindan
mezun olanlar ve kalfalik belgesi sahipleri bu hiikmiin diginda tutulur.

Isyeri sahibi, aday ¢irag1 ve ¢iragn calistirmaya baslamadan énce bunlarm velisi veya
vasisi veya resit ise kendisi ile yazili ¢iraklik s6zlesmesi yapmak zorundadir.

Ciraklik sozlesmesi; ciragin sozlesme stiresi i¢inde resit olmasi halinde, ¢iragin
rizasiyla, isyeri sahibinin degismesi halinde yeni igyeri sahibi ayni meslegi siirdiiriiyorsa ve



rizastyla devam eder, ayni meslegi siirdiirmiiyorsa sozlesme feshedilir. Fesih halinde ¢iragin
onceki ¢alismalar1 gegerli olup; yeni yapacagi ¢iraklik sdzlesmesi ile ¢iraklik statiisiinii devam
ettirerek ¢iraklik siiresini ve egitimini tamamlar.

(Degisik : 29/6/2001 - 4702/11 md.) Bu Kanunun uygulandig: yer ve meslek dallarinda
818 sayili Borglar Kanununun g¢iraklik sozlesmesine dair hiikiimleri ile onsekiz yasim
doldurduktan sonra sézlesmesi devam eden ciraklar hakkinda 1475 sayili Is Kanununun, Isci
Sagligi ve Gilivenligi baslikli besinci boliimiinde yer alan hiikiimleri disindaki hiikiimler
uygulanmaz.

Cirakhiga baslama ve ¢iraklik stiresi

Madde 14 — Cirakliga bir deneme donemi ile baslanir. Bu donem meslegin 6zelligine
gore bir aydan az, {i¢ aydan fazla olamaz. Bu siire Bakanlik¢a tespit edilir. Deneme
doneminden sonra taraflar 10 gilin icinde ilgili Mesleki Egitim Merkezi miidiirliigiine
basvurmadigi takdirde ¢iraklik sdzlesmesi kesinlesir ve bu donem ¢iraklik siiresinden sayilir.
Deneme doneminde iicret odenir. Aday cirakliktan ¢irakliga gecenler deneme donemini
yapmus sayilirlar.

(Degisik : 29/6/2001 - 4702/12 md.) Meslekler itibariyle ¢iraklik egitimine giriste
aranan egitim diizeyi ve c¢iraklik siiresi ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri de alinarak
Bakanlikca en az iki, en ¢ok dort yil olarak belirlenir. Bu siire kesintisiz olarak devam eder.
Yillik izin disindaki iki aydan fazla devamsizliklar ¢iraklik siiresine eklenir.

(Ek : 29/6/2001 - 4702/12 md.) Lise ve daha iist diizeyde genel egitimden sonra
ciraklik egitimine baslayanlar i¢in egitim siiresi, mesleklerindeki ¢iraklik egitimi siiresinin
yarisina kadar kisaltilabilir. Bu siirenin ne kadar kisaltilabilecegi, ilgili meslek kurulusunun
teklifi ve Mesleki Egitim Kurulunun uygun goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

(Ek : 29/6/2001 - 4702/12 md.) Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
uygulanan Orgiin egitim programlarinin herhangi bir kademesinden ayrilanlar ile yaygin
egitim programlarini tamamlayarak belge veya sertifika alanlardan, kendi alanlarinda ¢iraklik
egitimine baglayanlar i¢in ¢iraklik egitim siiresi daha once aldig1 mesleki egitim programinin
icerigi ile devam edecegi ¢iraklik egitimi programinin igerigi degerlendirilerek Bakanlik¢a
belirlenir.

Usta ogretici bulundurma sartt

Madde 15 — Aday cirak ve ¢irak almak icin isyerinde usta 6gretici bulunmasi sarttir.

Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Kayit sartlar
MADDE 21-



(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina kayit
yaptiracak oOgrencilerin saglik durumlarmin ilgili meslegin 6grenimine elverisli olmasi
gerekir. Bu durum, programin 6zelligine gore gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla
belgelendirilir. Denizcilik alanini tercih edecek oOgrencilerin, Saglik Bakanliginca saglik
kurulu raporu vermeye yetkilendirilmis hastanelerden “Gemiadami olur” karar1 verilmis
saglik raporu almalar1 gerekir.

(4) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Evli olanlarin kayitlar1 yapilmaz, O&grenci iken
evlenenlerin okulla ilisigi kesilerek kayitlari e-Okul iizerinden Acik Ogretim Lisesine,
Mesleki Agik Ogretim Lisesine veya Ag¢ik Ogretim imam Hatip Lisesine gonderilir. Ancak
mesleki egitim merkezi 6grencileri i¢in bu fikra hiikmii uygulanmaz.

(7) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine kayith 6grenciler ayni zamanda
Acik Ogretim Lisesi, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi veya A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesine
de kayit yaptirabilirler. Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayit yaptiran dgrenciler, mesleki
egitim merkezinde karsilig1 olan derslerden yliz yiize e8itim programina devam ettirilmez.

Kayit islemleri

MADDE 22- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Kayitlar, kilavuz/kilavuzlarda belirtilen
siireler i¢inde e-Okul/e-Mesem sistemi iizerinden yapilir.

(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) yetenek sinav
puanina gore 6grenci alan okullara siiresi igerisinde kayit yaptirmayanlar ile iki ay igerisinde
bir isletme ile sozlesme imzalayamayan mesleki egitim merkezi 6grencileri bu okullara kayit
haklarin1 kaybederler. Ancak mesleki egitim merkezine yerlestirilmis olmasina ragmen bir
isletme ile sozlesme imzalayamamis 6grencilerin teorik egitimine en fazla iki ay devamlari
saglanir. Isletme ile s6zlesmenin imzalanmasiyla kayit islemi tamamlanir ve sigortali ise giris
bildirgesi diizenlenir.

(6) llgili mevzuat dogrultusunda evlat edinme, koruyucu aile hizmetleri ve koruma
kapsaminda olanlarin kayit islemlerinde adres bilgilerinin gizli tutulmasiyla ilgili gerekli
tedbirler alinir.

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki egitim merkezlerine,
3308 sayil1 Kanunun 13 iincli maddesi kapsaminda bir isletme ile s6zlesme imzalayanlarin
kayitlar1 y1l boyunca devam eder. Bunlardan aralik aymin son is gilinline kadar kayit
yaptiranlarin egitimleri mevcut siniflarinda devam eder. Ocak aymin ilk is giiniinden itibaren
kayit yaptiranlar ise isletmede mesleki egitimlerine devam ettirilir, ancak o ders yili igin
yilsonu puani verilmez. Bunlar o yila ait okuma hakkini kullanmamis sayilir ve teorik
egitimleri yeni ders yili basinda baglar. Ortadgretim kurumu mezunu olanlarin kayitlar
dogrudan 10 uncu sinifa yapilir. En az ortaokulu veya imam hatip ortaokulunu bitirmis olup
ilgili meslek dalindan kalfalik belgesi sahibi olanlarin kayitlar1 dogrudan 12 nci sinifa yapilir.

Kontenjan belirleme (Degisik bashk:RG-13/9/2014-29118)

¢) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grenci kontenjanlari, isletmelerce
kurum miidiirliigiine dogrudan veya koordinatdr 6gretmenler vasitasiyla bildirilen mesleki
egitim gorecek Ogrenci sayilarnt esas almarak alan/dal bazinda belirlenir. Ancak kendi
imkanlariyla bir isletme bulan 6grencilerin, kurum midiirliigiiniin de uygun bulmasi halinde
kontenjanla iligkilendirilmeksizin kayitlar1 yapilir.

Devam-devamsizlik ve ilisik kesme

MADDE 36-

(2) Uygulamayla ilgili olarak;

b)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Giinliik toplam ders saatinin 2/3 i ve daha fazlasina
gelmeyenlerin devamsizligi bir giin, diger devamsizliklar ise yarim giin sayilir.



(9) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) Ara tatil, yariyil ve
yaz tatili siiresince isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilerin 3308 sayili Kanun
kapsaminda kullandiklar1 ticretli ve {icretsiz izin siireleri devamsizliktan sayillmaz. Ancak
Ozirsliz devamsizlik stiresi iicretsiz izin siiresinden diistiliir.

Devamsizlik 1 ders yilinda 6 giindiir. 6 giinii gecen kalir. Ustalik Telefi Programinda 5 giindiir
gecen kalir.

Ortaogretim kurumlari arasinda nakil ve gecisler (Degisik bashk:RG-13/9/2014-29118)
MADDE 37-

alan/dal bulunmas1 ve naklen gidilmek istenilen yerlesim biriminde bir isletme ile sd6zlesme
imzalamak kaydiyla donem bitiminden Onceki ii¢ hafta ile e-Mesem sisteminde donem ve
sinif atlatma siiresi hari¢ olmak iizere zamana bakilmaksizin yapilir. Nakil islemi, basvuru
tarihinden itibaren en ge¢ 7 is gilinii iginde tamamlanir. Bu siire i¢cinde sonuglandirilmayan
nakil bagvurulari i¢in yeniden talep alinir. Mesleki egitim merkezlerinde 9 uncu simifin sonuna
kadar alan, 10 uncu sinifin sonuna kadar ayn1 alan i¢inde dal degisikligi yapilabilir. Mesleki
egitim merkezlerine, okul tiirtine bakilmaksizin her sinif seviyesinde nakil ve gecis yapilabilir.
Ancak bunlardan daha 6nce mesleki ve teknik egitim almamis olanlar ile farkli bir alanda
mesleki egitim almak isteyenlerin alan se¢imi i¢in 10 uncu smmifin ikinci déneminin
baslangicina kadar nakil ve ge¢is yapmis olmasi gerekir. Daha 6nce mesleki egitim almamis
olup ikinci dénemin baglangicindan sonra nakil ve ge¢is yapmak isteyenlerin mesleki egitime
hazirlik amaciyla yalniz igletmede mesleki egitim almak tizere kayitlar1 yapilir, ancak ilgili
ders yil1 itibariyla bunlara yilsonu puanmi verilmez. Mesleki egitim merkezlerine, diger okul
tiirlerinin 11 inci ve 12 nci smiflarindan nakil gelmek isteyenlerin 10 uncu sinifa nakilleri
kabul edilir.

(9) (Ek:RG-21/4/2022-31816) Diger okul/program tiirlerinden mesleki egitim merkezi
programina nakil ve gecis yapanlardan, nakil ve gecis yapilmasindan sonraki bir ay igerisinde
bir isletme ile sozlesme imzalayamayan veya bu siire igerisinde sozlesmesi feshedilen
ogrencilerin, 5 is giinii igerisinde basvurmalar1 halinde mesleki egitim merkezinde sézlesme
yapamadiklarn siirelere iliskin devamsizlik ve kontenjan durumu dikkate alinmaksizin, naklen
geldikleri okulun/programin ayrildiklar1 siif seviyesine nakil ve gegisleri yapilir.
Ogrencilerin bu fikra kapsamindaki nakil ve gegisleri her egitim ve 6gretim yilinda bir defayla
siirli olmak tizere yapilabilir.

Mesleki egitim merkezine nakillerde kredi sayisina bakilmaz.

Beceri sinavi

MADDE 46- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren &grenciler, beceri egitiminin
degerlendirilmesi amaciyla ders yilmin son haftasinda beceri smavina alinirlar. Ogrenciler bu
siire igerisinde izinli sayilir. Bu smav, dersin 6zelligine gére komisyonca alinacak karar
dogrultusunda uygulamali ve/veya yazili olarak yapilir. (Ek ciimle:RG-2/9/2020-31232)
Mesleki egitim merkezi programina kayitli 11 inci ve 12 nci sinif 6grencilerinin beceri siavi;
Bakanlik¢a hazirlanan, kalfalik/ustalik beceri sinavi degerlendirme kriterleri dogrultusunda,
uygulamali olarak yapilir ve kamera kaydina alinir.

(5) Beceri smav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin
toplamidir. Beceri smavi 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bunun yiizde 80’1 siav, yiizde
20’si1 de is dosyasina takdir edilir.

(6) Isletmeye gonderilemeyen dgrenciler icin okulda yiiz yiize egitimini aldiklar1 (Degisik
ibare:RG-2/9/2020-31232) meslek/alan/dal derslerinden beceri sinavi yapilmaz.



(7) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine devam eden dgrenciler, (Degisik
ibare:RG-1/9/2018-30522) 11 inci siniftan itibaren her ders yili sonunda yilsonu beceri
simavina almir. 11 inci sinifin sonunda girilen beceri sinavi kalfalik, 12 nci simifin sonunda
girilen beceri sinavi ustalik sinavi olarak uygulanir. Kalfalik ve ustalik sinavlar il istihdam ve
mesleki egitim kurulunun uygun goriisii alinarak ilgili meslek odasinin koordinesinde
yapilabilir. Smava girecek 6grenci sayisinin fazla oldugu alan/dallarda; alanin 6zelligine bagh
olarak ziimre toplantisinda alinacak karara gore birden fazla komisyon kurulabilir.

Mesleki ve teknik ortadégretim kurumlarinda telafi programina iliskin diger hususlar
MADDE 62-

(5) (Ek:RG-25/8/2021-31579) En az ortadgretim kurumu mezunlarindan Bakanlikc¢a
belirlenen Mesleki Egitim Merkezi Telafi Cerceve Ogretim Programini basari ile bitirenlere
ustalik belgesi verilir. Cerceve 0gretim programinda yer alan alan/dal dersleri isletmelerde
yapilabilir.

Diploma diizenlenmesi

MADDE 69- (1) (Degisik:RG-12/7/2019-30829) Ortadgretim kurumlarindan mezun
olanlara, e-Okul sistemindeki kayitlar esas almarak bitirdikleri okul tiiriine gore diploma
verilir. Biitlin derslerden basarili olmasina ragmen stajim1 tamamlamayanlara diploma
diizenlenmez. Mesleki egitim merkezi 6grencileri diploma alabilmek i¢in ustalik belgesini
almaya hak kazanmis olmanin yaninda Bakanlikga belirlenecek fark derslerini mesleki egitim
merkezlerinde diizenlenecek yiiz ylize egitim programlar1 veya acik ortadgretim kurumlari
yoluyla basarmak zorundadir. Bunlarin diplomalar1 fark derslerini tamamladiklari kurum
tarafindan ilgili mevzuatina gore diizenlenir.

Isletmede mesleki egitimde sozlesme

MADDE 143- (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletme belirleme komisyonlarmin
raporlart dogrultusunda, ders yilinin sona erdigi tarihten yeni ders yilinin ikinci haftasi sonuna
kadar okul miidirliigiiyle isletme yetkilileri arasinda her 6grenci i¢in ayri1 olmak {iizere
Bakanlik¢a belirlenen 6rnegine uygun isletmelerde mesleki egitim sdzlesmesi imzalanir.
Mesleki egitim merkezine ilk defa yerlestirilen 6grencilerin sdzlesme imzalama siirecinin ders
yilinin baslamasii takip eden en gec iki ay igerisinde tamamlanmasi gerekir. S6zlesmede
resit ise 6grencinin, resit degil ise yasal temsilcisinin imzast da bulunur. (2) Sektoriin 6zelligi,
calisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlarina gére yilin belli zamanlarinda faal olan
meslek alan/dallarinda 6grenim goéren 6grencilerin sdzlesmeleri, ders kesiminden itibaren bir
hafta i¢cinde imzalanir ve isletmelerdeki mesleki egitime baslanir.

(3) Ogretim yili sonunda &grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda
sozlesme uzatilir veya karsilikli olarak feshedilir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 22
nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerle Ogrencinin okula veya isletmeye
devamsizli§i nedeniyle basarisizliginin s6z konusu olmasi, saglik durumunun isletmedeki
egitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler disinda 6grencilerin sozlesmesi okul veya
isletmece tek tarafli olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda taraflar
arasinda isbirligi yapilarak s6zlesmenin feshi yoluna gidilir.

(4) Okulda atolye ve laboratuvar kurulmamasi/kurulamamasi veya donatim yetersizligi
nedeniyle sektorle isbirligi cercevesinde isletmelerde yapilan uygulamali egitime devam eden
ogrenciler icin s6zlesme imzalanmaz; ancak sigortalilikla ilgili hiikiimler bu 6grenciler i¢in de
uygulanir.

(5) Ogrencilerin sozlesmelerinin bir 6rnegi ilgili kurum ve kuruluslara génderilir, bir 6rnegi
de okuldaki dosyasinda saklanir.



(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi dgrencilerinin isyeri degisikligi talebi
halinde, iki hafta igerisinde yeni bir is yeri ile s6zlesme imzalamas1 gerekir. Zorunlu hallerde
bu siire iicretsiz izin siliresini gegemez. Bu siire icerisinde de bir igyeri ile sdzlesme
imzalayamayanlar devamsizliktan sinif tekrarina kalmis sayilir.

BESINCI BOLUM

Isletmelerin ve Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar

Isletmelerin mesleki egitimle ilgili gorev ve sorumluluklar:

MADDE 144- (1) (Degisik ibare:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim, staj ve tamamlayici
egitim yaptiracak isletmeler:

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilerin isletmede yapacaklar1 mesleki egitim, staj ve
tamamlayic1 egitim, bu egitime katilacak 6grenci sayisi ve egitimin uygulanisiyla ilgili
esaslar1 diizenleyen tutanag isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi,
caligma takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun olarak igletme
belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

c¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayic1 egitim
yapilacak alan/dallarin her biri i¢in 6grencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak {izere
ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gérmiis yeterli sayida ve nitelikte
usta dgretici veya egitici personel gorevlendirir. Ozel egitim ihtiyaci olan &grenciler icin
okulla isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda, okul
miidiirliikleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimin
saglar.

d) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin eder.

e) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim
goren Ogrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak
iizere Odenecek ticret tutari, licret artist ve diger olanaklar1 kapsayan egitim sdzlesmesini,
ogrenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.

giinii i¢inde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul miidiirliigiine bildirir.

g) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan ¢izelgelerini, dSnem sonundan bes giin &nce kapali zarf
icinde ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

G) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri sinavindan
once puan ¢izelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri igin
6331 sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli dnlemleri alir.

1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak smavlar i¢in belirtilen giinlerde
ticretli izin verir.

i) Ogrencilere (Ek ibare:RG-12/7/2019-30829) ara tatil, yar1yil ve yaz tatili siiresince toplam
bir ay iicretli izin verir.

j) Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik siiresini
geememek tlizere, ilgili okul miidiirliiglinlin de goriisiinii alarak {icretsiz mazeret izni verir.

k) Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime
alinmis olan 6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde isletmedeki
olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi icin okul miidiirliigiiyle isbirligi
yapar.

m) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde yapilan mesleki egitim, staj ve tamamlayici
egitimin planh bir sekilde yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek



aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin
durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gorevlendirilen koordinator
ogretmene ve isletmelerde ders gorevi verilen 6gretmene gerekli kolaylig1 saglar.

n) Koordinator olarak gorevlendirilen d6gretmenlerin gérevlerini yerine getirmesinde gerekli
kolaylig1 saglar, belirlenen tarihte gorevine gelmeyen veya gorevini usuliine gore ylirlitmeyen
ogretmenleri okul miidiirliigiine bildirir.

(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri
disindaki islerle bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
aykirt islerde c¢alistirllamaz. Bunlar, personele sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki
egitim, staj ve tamamlayict egitim gorenler icin barinma gibi sosyal hizmetlerden
yararlandirilirlar. Ogrenci ve dgretmenler personele sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki
egitim, staj ve tamamlayict egitim gorenler icin barinma gibi sosyal hizmetlerden
yararlandirilirlar.

OGRENCI KAYIT EVRAKLARI

OGRENCI KAYIT BiLGi FORMU EKiNDE KAYIT ESNASINDA GELECEK
EVRAKLAR (YENI KAYIT/KAYIT YENILEME)

3 ADET iSLETMELERDE MESLEKi EGIiTiM SOZLESMESI

2 ADET BIYOMETRIK FOTOGRAF (BEYAZ ARKA FONLU)

OGRENCI VE VELI NUFUS CUZDANI ASLI VE FOTOKOPISI

SAGLIK RAPORU( iSYERI HEKiMi YADA ORTAK SAGLIK GUVENLIK BiRiIMINDEN ALINMIS MESLEGINI
BELIRTIR )

ISYERINDEKI USTASININ USTALIK VE USTA OGRETICILIK BELGESI ASLI VE FOTOKOPISI

OGRENIM DURUMU BELGESI (EN AZ ORTAOKUL MEZUNU OLMASI GEREKIR)

*19 YASINDAN GUN ALMIS OLANLAR “ASKERLIKLE iLiSIGI YOKTUR” BELGESi ASLI VE FOTOKOPISI.

*ASKERLIGINi YAPMIS OLANLAR TERHIS BELGESI ASLI VE FOTOKOPISI.

*ISYERI SIRKET iSE OGRENCINiIN USTASININ O iSYERINDE CALISTIGINA DAIR iSVEREN
BEYANI.(KASELI VE IMZALI)

*ISYERI SIRKET ISE VARSA ORTAKLARINIDA GOSTERIR “TICARET SiCiL GAZETESI” FOTOKOPISI.

12.SINIFA KAYIT iGIN KALFALIK BELGESI ASLI VE FOTOKOPISI

ISYERI DEGISIKLIGI EVRAKI
SOZLESME YENILEME FORMU EKiINDE GELECEK EVRAKLAR (iSYERI



DEGISIKLIGi) \

3 ADET iSLETMELERDE MESLEKI EGITiM SOZLESMESI

ISYERINDEKi USTASININ USTALIK VE USTA OGRETICILiIK BELGESI ASLI VE FOTOKOPISi

*19 YASINDAN GUN ALMIS OLANLAR “ASKERLIKLE iLiSIGI YOKTUR” BELGESIi ASLI VE FOTOKOPISI.

*ASKERLIGINi YAPMIS OLANLAR TERHIS BELGESI ASLI VE FOTOKOPISI.

*ISYERI SIRKET iSE CIRAGIN USTASININ O iSYERINDE CALISTIGINA DAIR iSVEREN BEYANI.(KASELI VE
IMZALI)

*ISYERI SIRKET ISE VARSA ORTAKLARINIDA GOSTERIR “TICARET SiCiL GAZETESI” FOTOKOPISI.

MESLEKI EGIiTIM MERKEZIi TELAFi ALAN DAL LiSTESI

ALAN DAL
SIRA ALAN ADI SIRA DAL ADI
NO NO

1 | Ayakkabi Modelistligi

2 | Ayakkabi Uretimi
1 | AYAKKABI VE SARACIYE TEKNOLOJISI

3 | Saraciye Modelistligi

4 | Saraciye Uretimi

5 | Bilgisayar Teknik Servisi

2 | BiLiSIM TEKNOLOJILERI
6 | Yazilim Gelistirme

3 |BURO YONETIMI 7 | Yonetici Sekreterligi

8 | Dekoratif El Sanatlar

9 | Dekoratif Ev Tekstili

10 |El Dokuma
4 | ELSANATLARI TEKNOLOJISi

11 | El ve Makine Nakisl

12 | Hali Desinatorltgi

13 | Sanayi Nakisi

5 | ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISi 14 | Asansor Sistemleri




15 | Bobinaj

16 | Biiro Makineleri Teknik Servisi

17 | Elektrik Tesisatlari ve Pano MontorlGgu

18 | Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi

19 | Endustriyel Bakim Onarim

20 | Goriuntl ve Ses Sistemleri

21 | Guvenlik Sistemleri

22 |Haberlesme Sistemleri

23 | Yuksek Gerilim Sistemleri

ENDUSTRIYEL OTOMASYON

TEKNOLOJILERI 24 | Endustriyel Kontrol

25 | Gemi Donatimi

26 | Gemiinsa

GEMI YAPIMI
27 | Kompozit Tekne imalati

28 |Yatinsa

29 |Bitkisel Yag Uretim

30 |Cayisleme

31 |Endustriyel Et isleme

32 | Hububat isleme

GIDA TEKNOLOVJISI 33 |Sebze ve Meyve isleme

34 | Su Urinleri isleme

35 |Siit isleme

36 |Sekerleme ve Cikolata Uretim

37 |Zeytin isleme

38 |Fotograf

GRAFiK VE FOTOGRAF 39 | Animasyon

40 | Grafik




10

GUZELLIK VE SAC BAKIM HiZMETLERI

41

Cilt Bakimi ve Makyaj

42

Erkek Kuaforligu

43

Kadin KuaforlGgu

11

HARITA-TAPU-KADASTRO

44

Harita Kadastro

12

HAYVAN YETISTIRICILIGi VE SAGLIGI

45

Aricilik

46

Bliylkbas Hayvan Yetistiriciligi

47

Ev ve Sus Hayvanlari

48

Evcil Hayvan Kuaforligi

49

Kanath Hayvan Yetistiriciligi

50

Klglikbas Hayvan Yetistiriciligi

13

INSAAT TEKNOLOJiSI

51

Ahsap Yapi Sistemleri

52

Betonarme Kalip ve Donati Sistemleri

53

Yapi Duvar ve Siva Sistemleri

54

Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi

55

Cephe Sistemleri ve PVC Dograma

56

Cati Sistemleri

57

Celik Yapi Teknik Ressamligi

58

ic Mekan Teknik Ressamligi

59

Mimari Restorasyon

60

Mimari Yapi Teknik Ressamlig

61

Statik Yapi Teknik Ressamligi

62

Yapi Dekorasyonu

63

Yapi Yalitimi

64

Yapi Yiizey Kaplama

14

KiMYA TEKNOLOJiSI

65

Boya Uretimi ve Kontrolii

66

Cimento ve Yapi Kimyasallari Uretimi




67

Deri isleme

68

Kagit Uretimi

69

Temizlik, Kozmetik ve Parfimeri Uriinleri
Uretimi

15

KONAKLAMA VE SEYAHAT HiZMETLERI

70

Hali Temizleme ve Bakim

71

Kuru Temizleme

72

Kat Hizmetleri

73

Operasyon

74

On Biiro

75

Rezervasyon

16

KUYUMCULUK TEKNOLOJISi

76

Degerli ve Yari Degerli Tas islemeciligi

77

Taki imalat

78

Vitrin Kuyumculugu

17

MAKINE TEKNOLOJiSI

79

Anahtarcilik ve Cilingirlik

80

Bilgisayar Destekli Endistriyel Modelleme

81

Bilgisayar Destekli Makine Ressamligi

82

Bilgisayarli Makine imalati

83

Degirmencilik

84

Endistriyel Kalip

85

Makine Bakim Onarim

86

Mermer isleme

87

Saat Tamirciligi

18

MATBAA TEKNOLOJISI

88

Baski Oncesi

89

Baski Sonrasi

90

Dijital Baski

91

Flekso Baski

92

Ofset Baski




93

Serigrafi Baski

94

Tampon Baski

95

Tifdruk Baski

19

METAL TEKNOLOJISi

96

Avizecilik

97

Celik Konstriiksiyon

98

Endistriyel Reklam Tabelacihigl

99

Isil islem

100

Karosercilik

101

Kaynakgihk

102

Metal Dograma

103

Metal Levha islemeciligi

104

Metal Yiizey Boyama

105

Sac isleri

20

METALURJI TEKNOLOJISI

106

Dékim

107

izabe

21

MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI

108

Ahsap Dograma Teknolojisi

109

ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi

110

Mobilya iskeleti ve Désemesi

111

Mobilya Siisleme Sanatlari

112

Oto Dosemeciligi

22

MODA TASARIM TEKNOLOJILERI

113

Deri Giyim

114

Erkek Terziligi

115

Hazir Giyim Model Makineciligi

116

ic Giyim Modelistligi

117

Kadin Terziligi

118

Kesim




119

Modelistlik

23

MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJiSI

120

Dizel Motorlari Yakit Pompasi ve Enjektor
Ayarciligl

121

is Makineleri

122

Motorlu Araglar LPG Sistemleri Bakim ve
Onarimcihig

123

Motosiklet Tamirciligi

124

Otomotiv Boya

125

Otomotiv Elektrikgiligi

126

Otomotiv Elektromekanik

127

Otomotiv Govde

128

Otomotiv Mekanikerligi

129

Otomotiv Motor Yenilestirmeciligi

130

On Diizen Ayarciligi ve Lastikgilik

24

MUHASEBE VE FINANSMAN

131

Muhasebe

25

MUZiK ALETLERI YAPIMI

132

Mizrapli Bati MUzigi Enstriimanlari Yapimi

133

Mizrapli Halk Mizigi Enstrimanlari Yapimi

134

Mizrapli Sanat MUzigi Enstriimanlari Yapimi

135

Yayli Enstriiman Yapimi

26

PAZARLAMA VE PERAKENDE

136

Emlak Komisyonculugu

137

Satis Elemanhgi

138

Sigortacilik

27

PLASTIK TEKNOLOVJISI

139

Plastik isleme

140

Plastik Kalip

28

SERAMIK VE CAM TEKNOLOVJISI

141

Al¢i Model Kalip

142

Cinicilik

143

Dekoratif Cam

144

Endistriyel Cam




145

Serbest Seramik Sekillendirme

146

Sir Ustii Dekorlama

147

Tornada Form Sekillendirme

29

TARIM

148

Bagcilik

149

Mantar Yetistiriciligi

150

Meyve Yetistiriciligi

151

Sebze Yetistiriciligi

152

Bahcivanlhk

153

Endistri Bitkileri Yetistiriciligi

154

Tarla Bitkileri Yetistiriciligi

155

Tibbi Aromatik Bitkiler Yetistiriciligi

156

Sus Bitkileri

157

Seracilik

158

Cay Yetistiriciligi

159

Orman Yetistiriciligi

30

TEKSTIL TEKNOLOJISI

160

Dokuma Operatorligi

161

Dokusuz Yizeyler

162

Endistriyel Corap Orme

163

Endistriyel Diiz Orme

164

Endustriyel Yuvarlak Orme

165

iplik Uretim Teknolojisi

166

Tekstil Baski ve Desenciligi

167

Tekstil Bitim islemleri (Apre)

168

Tesktil Boyaciligi

31

TESISAT TEKNOLOJISi VE
iKLIMLENDIRME

169

Gaz Tesisat Sistemleri

170

Gaz Yakici Cihazlar ve Servis




171 | Isitma ve Sihhi Tesisat Sistemleri

172 | Kazan Yakma ve Bakimi

173 | Su Aritma Sistemleri

174 | Gunes Enerjisi ve Tesisat Sistemleri

175 | iklimlendirme Sistemleri

176 | Sogutma Sistemleri

32 | ULASTIRMA HiZMETLERI 177 | Lojistik

178 | Ascilik

179 | Firnincihk

180 | Kantin isletmeciligi

33 | YIYECEK ICECEK HIZMETLERI
181 | Kasaplik

182 | Pasta ve Tath Yapimi

183 | Servis

KAYSERIDE USTALIK TELAFi PROGRAMI UYGULAYAN OKULLAR

OSMAN DUSUNGEL MESLEKI EGITIM MERKEZI ALANLARI

GUZELLIK VE SAG BAKIM HiZMETLERI

MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI

MODA TASARIM TEKNOLOJILERI

TESISAT TEKNOLOJiSi VE iKLIMLENDIRME

YiYECEK iCECEK HiZMETLERI

AYSE BALDOKTU MESLEK{ EGITIM MERKEZI ALANLARI

BiLiSIM TEKNOLOVJILERI

ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

GUZELLIK VE SAC BAKIM HiZMETLERI

KUYUMCULUK TEKNOLOJiSI

MAKINE TEKNOLOJiSI

METAL TEKNOLOJISi

METALURJI TEKNOLOVJISI

MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI

MODA TASARIM TEKNOLOJILERI




MOTORLU ARAGLAR TEKNOLOJISI

TESISAT TEKNOLOJISi VE iKLIMLENDIRME

YIYECEK IGECEK HiZMETLERI

DIGER MESLEK LiSELERINDE MEVCUT ALANLAR

AYAKKABI VE SARACIYE TEKNOLOVJISI

BiLiSIM TEKNOLOVJILERI

BURO YONETIMI

ELSANATLARI TEKNOLOVJISi

ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI

GEMI YAPIMI

GIDA TEKNOLOVJiSi

GRAFIK VE FOTOGRAF

GUZELLIK VE SAC BAKIM HiZMETLERI

HARITA-TAPU-KADASTRO

HAYVAN YETISTIRICILIGi VE SAGLIGI

INSAAT TEKNOLOJISI

KiMYA TEKNOLOJiSI

KONAKLAMA VE SEYAHAT HiZMETLERI

KUYUMCULUK TEKNOLOJiSI

MAKINE TEKNOLOJiSI

MATBAA TEKNOLOVJISi

METAL TEKNOLOJISi

METALURIJI TEKNOLOVJISI

MOBILYA VE i¢ MEKAN TASARIMI

MODA TASARIM TEKNOLOJILERI

MOTORLU ARAGLAR TEKNOLOJISI

MUHASEBE VE FINANSMAN

MUZIK ALETLERI YAPIMI

PAZARLAMA VE PERAKENDE

PLASTIK TEKNOLOVJISI

SERAMIK VE CAM TEKNOLOVJiSi

TARIM

TEKSTIL TEKNOLOJiSI

TESISAT TEKNOLOJISi VE iKLIMLENDIRME

ULASTIRMA HiZMETLERI

YIYECEK IGECEK HiZMETLERI




OGRENCI ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM SOZLESMESI

T.C.
: MILLI ECITIM BAKANLICT )
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Baglantisindan s6zlesmeyi indirebilirsiniz. Her sayfas1 dolmalidir.



MESLEKI EGIiTIM MERKEZi PROGRAMI TANITIMI SUNUM

MESLEKI EGITIM MERKEZIi TANITIMI
(MEMP)

CiHANGIR CAGLAR
KAYSERI 2022

TANIMLAR

Meslek nedir?

Bir kimsenin kendine temel ¢alisma alani edindigi,
gecimini saglamak icin yaptigi strekli is.

Meslek, insan yasamini siirdirebilmek icin yaptigi ve
genellikle yogun bir egitim, calismayi gerektiren slirecin
sonunda kisilerin kazandigi unvanin adidir.

Cihangir GAGLAR



TANIMLAR

Cirak, Stajyer Ogrenci nedir?

Devletin mesleki okullarinda okuyan, bir bilim ya da
sanat dalinda, bir ogretmenin ya da uzmanin gozetimi ve
yol gostericiligi altinda, belli bir konuda ¢alisarak teorik

ve uygulamali eQitim alan kimse.

Ofrene
EGITIM ALANDIR,

Cihangir CAGLAR

TANIMLAR

Kalfa nedir?

*Bilgisi ve uzlugu ¢irakla usta arasinda bulunan zanaatgl,
usta yardimcisi.

*Ustaliktan yetismis ve mimarin ¢izdigi plani ustalara ve
iscilere uygulatarak mimara yardim eden kimse.

Cihangir CAGLAR



TANIMLAR

Usta nedir?

Bir zanaat buitiin incelikleriyle, geregi gibi 6grenmis olan ve onu
kendi basina uygulayabilen, yapabilen kimse.

Cihangir GAGLAR

TANIMLAR

Usta Ogretici nedir?

Ustalik yeterligini kazanmis; aday ¢irak, girak, kalfa ile mesleki ve
teknik e@itim okul ve kurumlari ogrencilerinin is yerindeki
egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve
uygulayan kisidir.

[syerindeld
Ogretmendlr

Cihangir GAGLAR

....................



TANIMLAR

Ogrenci SGK’si nedir?

Cirak ve Stajyer Ogrencilerin; Kisa Vadeli Sigortalar kapsaminda
sozlesme ile okula kayit olduklari glinden itibaren Devlet
Tarafindan sigortalari yapilir. Okul bu SGK islerini takip eder.

DIKKAT!
Sadece is Kazasi ve Meslek Hastaligi tespiti durumunda, kazanin
gerceklestigi isyeri ilgilileri, 3 is glinl icerisinde kagit ortaminda

bagli oldugu Sosyal Giivenlik Kurumuna is Kazasi ve Meslek
Hastaligi Bildirimini elden teslim ederek yapmak zorundadir.

Cihangir GAGLAR

TANIMLAR

O

Cirak, Stajyer Ogrenci Farki Nedir?

Cirak, Mesleki Egitim Merkezi 6grencisidir.

Stajyer, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
ogrencisidir.

Cihangir GAGLAR



TANIMLAR
Ogrenci Maasi Nedir?

Cirak ve Stajyere isveren tarafindan, okul ile s6zlesme imzalanmak
sarti ile calisilmis aydan sonra ki ayin ilk haftasi icerisinde giincel
asgari Ucret miktarinin:

Mesleki Egitim Merkezlerinde ve MEMP Uygulayan Okullarda
Okuyan  Ciraklar(9,10,11.siniflar) icin  %30’undan, Kalfalar
(12.siniflar) igin %50’sinden,

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde okuyan Stajyerler igin
%30’undan az olmamak lGzere banka araciligi ile 6denen Ucrettir.

Cihangir GAGLAR

TANIMLAR
Ogrenci Maasi Minimum Miltarn Nedir?

Okul Tiirdi Ogrenci Tiirli Minimum Maas
Miktari

Mesleki Egitim Merkezi ve  Cirak (9,10,11.Sinif) 1.280,00 TL
Diger Mesleki Okullardaki

MEMP Programi Ogrencileri

Mesleki Egitim Merkezi ve  Kalfa (12.Sinif) 2.130,00 TL
Diger Mesleki Okullardaki

MEMP Programi Ogrencileri

Mesleki ve Teknik Anadolu  Stajyerler 1.280,00 TL
Lisesi Ogrencileri

Cihangir GAGLAR



TANIMLAR

Isveren Devlet Katlisi Nedir?

Cirak ve Stajyere isveren tarafindan verilen maasa
istinaden 6grenci minimum maas miktarlarina
oranlarla devlet tarafindan yapilan maddi
destektir.

Cihangir GAGLAR

TANIMLAR

D]

sveren Devlet Katkisindan Nasil
Faydalanilir?

isverenin destek alabilmesi icin 6grenci maasi
banka dekontlari, her ayin ilk haftasi okula
isveren yetkilisi tarafindan kaseli imzali olarak
elden teslim edilmelidir.

Cihangir GAGLAR



TANIMLAR

Isveren Devlet Katkisi Milktari Nedir?

Okul Tiirii 6§renciTiirii ve Katk Devlet Katkisi
Orani Miktari

Mesleki Egitim Merkezi ve Diger Cirak (9,10,11.Sinif) 1.280,00 TL
Mesleki Okullardaki MEMP Katki Orani =AU*%30

Programi Ogrencileri

Mesleki Egitim Merkezi ve Diger Kalfa (12.Sinif) 2.130,00 TL
Mesleki Okullardaki MEMP Katki Orani =AU*%50

Programi Ogrencileri
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stajyer 20 Uzeri Personeli Olan 427,00 TL

Ogrencileri Katki Orani =AU*%30*1/3
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stajyer 20 Alti Personeli Olan 854,00 TL
Ogrencileri Katki Orani =AU*%30*2/3

Cihangir GAGLAR

MESLEKI EGiTiM MERKEZI CIRAK(9,10,11.SINIF KAYIT SARTLARI

» Ortaokul Mezunu Olmak
» Usta ve Usta Ogreticisi olan bir isyerinde calismak
» Mesledi Icraya Dair Sadlik Problemi Olmamak

—_—

MESLEKI EGITIM MERKEZI KALFA(12.SINIF) KAYIT SARTLARI

» Ortaokul Mezunu Olmak
» Kalfalik Belgesi Olmak
» Usta ve Usta Ogreticisi olan bir isyerinde calismak

» Mesledi Icraya Dair Salik Problemi Olmamak

Cihangir GAGLAR



USTALIK TELAFI PROGRAMI NEDIR?

Lise ve Ustl egitim diizeyine sahip kimselerin okula hi¢ gelmeden
27 hafta boyunca isyerinde c¢alisarak, teorik ve uygulamal
egitimini usta Ogretici gozetiminde isyerinde tamamlamak ve
beceri sinavini gecmek kosulu ile Ustalik Belgesine ulastiran bir
programdir.

USTALIK TELAFI PROGRAMI KAYIT SARTLARI

» Lise Mezunu Olmak
» Usta ve Usta Ogreticisi olan bir isyerinde ¢alismak
» Meslegi icraya Dair Saglik Problemi Olmamak

» 50 ve Uzeri personeli olan isyerleri icin; ancak Protokol
Yapilmasi kosulu ile programa 6grenci kayit hakki kazanilir.

Cihangir GAGLAR

Cihangir CAGLAR

Cihangir GAGLAR

Bu sunumu asagidaki adresten indirebilirsiniz.

http://www.cihangircaglar.com/FileUpload/as1020500/File/mesem_tanitim 202205.pptx




